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REGULAMENT INTERN Scoala Gimnaziala ’"GEORGE POBORAN” — Slatina
An scolar 2026-2027

ARGUMENT

Scoala Gimnaziala ”George Poboran” din Slatina, judetul Olt, situata pe strada Prelungirea Tunari,
nr. 4, este o organizatie educationala care face parte din reteaua scolara nationala de stat,
europeana, care ofera oportunitati de instruire si educatie accesibile si modern, conform
standardelor europene, in formarea carierei atat a tinerilor cat si a adultilor.

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul asigura aplicarea prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca obiect de reglementare privind raporturile juridice care
se stabilesc n legatura cu organizarea, functionarea si evaluarea unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar. Regulamentul Intern (R.1.) al Scolii Gimnaziale "George Poboran” a fost elaborat
in conformitate cu prevederile Legii Tnvatamantului nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvitamant Preuniversitar
(ROFUIP) nr. 5.726/06.08.2024 si ale Contractului Colectiv de Munca si Codul Muncii .

Art.2 Prin acest document se reglementeaza functionarea tuturor compartimentelor din scoala si
va fi respectat de tot personalul unitatii de invatamant (didactic, nedidactic, auxiliar, de
administratie, personal muncitor si de ingrijire), de elevi si parinti.

Art.3 R.1. este aprobat prin hotararea Consiliului de Administratie din data de 10.09.2026

Art.4 Conducerea scolii si profesorii diriginti, au obligatia prelucrarii prezentului Regulament
tuturor elevilor si parint ilor acestora.

CAPITOLUL Il. ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE

Art.5 Scoala Gimnaziald ”George Poboran” Slatina functioneaza cu invatamant primar si
gimnazial.

Art.6 Tn Scoala Gimnaziald “George Poboran” Slatina cursurile se desfisoara in doua schimburi:
schimbul I': 8:00 — 13:00 ; schimbul 11 ;: 13:00 — 19:50, cu ora de 50 minute si pauze de 10 minute..
La clasa Pregititoare, ora cuprinde 35 de minute de activitati de predare si 15 de minute de activitati
recreative, liber alese. Activitatea scolara incepe, in fiecare zi, de regula, la ora 8:00( pentru clasele
ce studiaza in schimbul de dimineata, de la ciclul primar) si la ora 13:00 (pentru clasele care
studiaza dupa-amiaza, ciclul gimnazial

Art. 7 Pentru personalul nedidactic, programul se organizeaza in schimburi: de la ora 6:00 la ora
14:00 si respectiv de la ora 12:00 la ora 20:00.

Art. 8 Serviciul secretariat, contabilitate isi desfasoara programul intre orele 8.00 — 16.00.

Art. 9 Personalul de ingrijire si cel de paza isi desfasoara activitatea conform fisei postului;
Art.10 Semnarea condicii de prezenta este obligatorie in fiecare zi, indicAndu-se si alte activitati
complementare, pind la 8 ore zilnic, conform legii. De asemenea, se va semna condica si electronic
in aplicatia digitala a catalogului electronic al scolii. Intrarea la clasa se face imediat ce a sunat.
Art.11 La inceputul anului scolar fiecare cadru didactic va prezenta planificarile calendaristice,
planificarile pe unitatile de invatare, cat si planificarea temelor pentru orele de dirigentie,
conducerii scolii, in primele trei saptamani dupa inceperea anului scolar.



Art.12 Profesorii diriginti sunt obligati sa verifice zilnic starea de disciplina in clasa si sa evite
angajarea de discutii cu elevii sau cu parintii acestora pe tema competentei de specialitate sau
psihopedagogice a altor cadre didactice.

Art.13 Orice Tnvoire a cadrelor didactice se face prin inlocuirea cu un alt cadru didactic, care sa
asigure orele pe perioada respectiva. Tnlocuirea se face cu acordul directorului, pe baza unei cereri
scrise si se anunta cel tarziu inainte de inceperea programului. Anuntul se poate face si la serviciul
secretariat care vor anunta profesorii de serviciu. Invoirile sunt considerate zile din concediu. in
caz de boala se comunica situatia serviciului secretariat iar la reluarea activitatii se prezinta
certificatul medical;

Art.14 Este obligatorie desfasurarea activitatilor prevazute in orar cu respectarea orelor de
incepere si de terminare a acestora. In cazul in care unii profesori doresc si realizeze alte ore decat
cele prevazute in orar (lectii vizita, ore de dirigentie, etc.) se cere acordul conducerii scolii;
Art.15 Profesorii au obligatia de a trece notele obtinute de elevi in catalog, catalogul electronic,
precum si in carnetul de note al elevului. De asemenea rezultatele obtinute de elevi la lucrarile
scrise, sa fie comunicate elevilor in termen de 15 zile lucratoare de la sustinerea lucrarii;

Art.16 Tn relatia profesor — elev, nu se vor utiliza metode ce duc la incilcarea demnitatii elevului,
sa faca din nationalitatea, religia sau pozitia sociald sau financiara a unui elev subiecte de jignire,
insulta sau batjocura sau discriminare.;

Art.17 Cadrele didactice se bucura de toate drepturile prevazute de Statutul Personalului Didactic
sau de alte reglementari ale ME.

Art.18 Orarul scolii se intocmeste de catre o comisie numita de director, care se aproba de CA.
Art.19 Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate .

Art.20 Ordinea si disciplina in scoala este asigurata de catre conducerea scolii, profesorii de
serviciu si personalul didactic si nedidactic, conform procedurii.

Art.21 Tn cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolara, profesorul comunica, in scris sau
verbal, abaterea constatata profesorului diriginte, iar in cazul in care se constata ca nu se iau
masurile ce se impun, va inainta o sesizare si conducerii scolii, Consiliului Profesoral al clasei sau
Consiliului Profesoral al scolii, situatie ce va fi analizata in Comisia de disciplina a scolii;

Art.22 Profesorul are obligatia de a comunica dirigintelui situatia in care un elev detine un numar
de absente nemotivate la obiectul pe care 1l preda;

Art.23 Cadrele didactice sunt obligate sa participe la Consiliul Profesoral si la Consiliul
Profesorilor clasei programat de dirigintele clase la care predau;

Art.24 Profesorii trebuie sa aiba o tinuta morala demna, prin respectarea codului etic si in
concordanta cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil bazat pe respect reciproc;

Art.25 Personalului didactic de predare 1i este interzis:

- sa paraseasca sala de clasa / sala de desfasurare a activitatii / sala sau terenul de sport, in timpul
desfasurarii activitatilor didactice;

- sa foloseasca telefonul mobil in timpul desfasurarii activitatilor didactice, cu exceptia situatiilor
n care telefonul poate fi folosit ca mijloc didactic pentru efectuarea orelor online;

- sa elimine elevii din clasa / sala de desfasurare a activitatii,

- sa invoiasca elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme personale,
- sa motiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte.

Art.26 Profesorii si dirigintii claselor pot sa invoiasca elevii de la activitatile didactice in cazuri
special (boala, accident) pe baza biletului de voie a carui cotor raméne la profesor iar restul
biletului la elev.



Art.27 Pentru nerespectarea R.1., cadrele didactice vor fi sanctionate conform statutului cadrelor
didactice;

CAPITOLUL I1I.

Art.28. DIRECTORUL

(1) Scoala Gimnaziala ”George Poboran-Slatina este condus de un director, ajutat de un consilier
educativ. Tn activitatea sa, directorul se bazeaza pe Consiliul Profesoral si Consiliul de
Administratie fiind presedinte lor, direct subordonat 1SJ Olt.

(2) Asigura aplicarea n activitatea scolii a prevederilor Legii invatamantului a Statutului
personalului didactic, precum si a regulamentelor, notificarilor, instructiunilor elaborate de M.E.
si a dispozitiilor 1.S.J. Olt.

(3) Elaboreaza Proiectul de dezvoltare a scolii, oferta educationala a scolii, Programul managerial
anual, precum si analize ale procesului instructiv-educativ si al tuturor compartimentelor scolii.
(4) Drepturile si obligatiile directorului Scolii Gimnaziale "George Poboran”-Slatina sunt cele
prevazute in Legea nr 198/2023 cu completarile si modificarile ulterioare publicate in Monitorul
Oficial precum si in R.O.F.U.I.P. aprobat prin O.M.E.. nr. 5.726/06.08.2024 si Regulamentul de
Organizare si Functionare al scolii.

(5) Directorul are obligatia de a Tntocmi fisele postului pentru consilierul educativ si personalul
din scoala pana la inceperea cursurilor in fiecare an scolar.

Art.29. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

Se subordoneaza directorului scolii, raspunzand de domeniul educativ scolar si extrascolar avand
atributiile:

(1) Coordoneaza activitatea educativa a profesorilor, elaborand programe educative anuale ale
acestor activitati.

(2) Planifica manifestarile cultural-artistice ale claselor. Selectia elevilor si a formatiilor artistice
reprezentative ale scolii va fi facuta de catre profesorii de specialitate/ specialitati conexe.

(3) Asigura vizionarea de catre elevi a unor spectacole adecvate varstei lor.

(4) Coordoneaza prin responsabili din subordine activitatea extracurriculara sportiv-turistica a
elevilor.

(5) Sprijina colectivele de elevi si cadre didactice in realizarea de programe educative nationale,
participarea la concursuri, simpozioane, la realizarea de programe de parteneriat cu scoli din
Uniunea Europeana.

(6) Colaboreaza cu biblioteca scolii in vederea organizarii de activitati de prezentare de carti,
intalniri cu personalitati Tn diferite domenii, expozitii de carti, reviste, etc.

(7) Organizeaza cu sprijin competent de specialitate, intalniri pe teme de circulatie, P.S.1.,
medicina si igiena alimentatiei, combaterea consumului de alcool, tutun si droguri.

(8) Tndruma activitatea Consiliului elevilor, format din liderii elevilor din fiecare clasa.

Art.30. RESPONSABILII DE CATEDRA SI COMISII METODICE

(1) Tin evidenta activitatii membrilor comisiei catedrei si conduc sedintele lunare.

(2) Asigura studierea manualelor alternative, programelor scolare si intocmirea planificarilor.

(3) pe care le avizeaza si le preda la timp conducerii scolii, raspunzand de corectitudinea intocmirii
lor.



(4) Tndrumia activitatea de pastrare si modernizare a materialului didactic, si de folosire a
mijloacelor de invatamant in lectii.

(5) Informeaza conducerea scolii cu privire la participarea cadrelor didactice la sedintele cercului
pedagogic, precum si cu problematica dezbatuta la aceste cercuri.

Art.31. CADRELE DIDACTICE

Conform L.E.N. Art. 262 (1) activitatea personalului didactic de predare se realizeaza ntr-un
interval de 8 ore zilnic, respective 40 de ore pe saptamana, si cuprinde:

a) activitati de predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de examene de final de ciclu de
studiu;

b) activitati de pregatire metodico-stiintifica, corectarea testelor;

c) activitagi complementare procesului de invatamant: mentorat, scoala dupa scoala, invatare pe tot
parcursul vietii;

d) activitati de dirigentie, sedinte cu parintii, etc.

(1) Functiile , competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic sunt
reglementate de Legea invatamantului nr. Legea nr 198/2023 cu completarile si modificarile
ulterioare publicate in Monitorul Oficial, R.O.F.U.I.P., precum si fisa individuala a postului si
Regulamentulde Organizare si Functionare al scolii.

(2) Cadrele didactice vor respecta programul stabilit in orarul scolii, venind la program cu cel putin
10 minute Tnaintea inceperii primei ore din programul propriu.

(3) Tn scoala, cadrele didactice trebuie sa aiba un comportament demn, civilizat in relatiile cu
colegii, elevii si parintii acestora; in relatiile cu parintii elevilor, dau dovada de corectitudine si
principialitate, respingand ih mod politicos incercarile de corupere sau de mituire. Aplica
prevederile de conduita profesionala.

(4) Asigura parcurgerea materiei prevazute de programa scolard pe baza planificarilor
calendaristice elaborate semestrial, planificari care vor fi predate la termenul stabilit de conducerea
scolii,cu numar de Tnregistrare la secretariatul scolii, responsabilul comisiei sau al catedrei
metodice le vor prelua pentru vizare. Profesorii debutanti, cei cu gradul Definitv pana la obtinerea
Gradului didactic II au obligatia de a avea un Proiect didactic sau o Schita a lectiei pentru fiecare
ora de curs.

(5) Participa la sedintele Consiliului Profesoral, la activitatile metodice organizate de scoala, la
cercurile pedagogice, consfatuiri, cursuri de perfectionare.

(6) Organizeaza si desfasoara activitati de pregatire suplimentara a elevilor pentru olimpiade,
concursuri si examene in scoala printr-o programare prealabila, fara percepere de taxe.

(7) Tn procesul de instruire, profesorul are dreptul si-si aleaga strategiile didactice pe care le va
anunta in comisiile metodice , urmand sa le aplice cu acordul acestora.

(8) Organizeaza activitati extracurriculare cu caracter stiintific, tehnic, cultural-artistic, sportiv-
turistic sau recreativ din proprie initiativa sau la solicitarea elevilor si a parintilor.

(9) Desfasoara activitati de orientare scolara si profesionala a elevilor, colaborand cu familia si cu
Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica.

(10) Participa in comisiile de examinare stabilite de scoala sau 1.S.J. in calitate de evaluator
supraveghetor, corector etc.

(11) Participa la Consiliile Profesorale, la activitati metodice si la cercurile metodice organizate
de scoala sau ISJ precum si la, consfatuiri, cursuri de perfectionare conform art. 244 din LEN.
(12) Urmaresc zilnic starea de sanatate a elevilor, semnaland cazurile de imbolnaviri la cabinetul
medical a scolii.



(13) Semneaza zilnic condica de prezenta a cadrelor didactice la sosirea in scoala, precum si
condica electronica.

(14) Raspund, impreuna cu elevii clasei, de integritatea bunurilor si mobilierul salilor de clasa luate
n primire cu proces verbal la inceputul anului scolar.

(15) Vor urmari continuu pastrarea obiectelor de inventar a scolii sa fie in buna stare. Nu vor scoate
din scoala obiecte de inventar pentru folosirea lor in interes personal.

(16) Completeaza conform instructiunilor catalogul clasei si pastreaza un aspect ingrijit al acestuia,
raspunzand de exactitatea datelor inscrise. De asemenea, se va utiliza si catalogul electronic pentru
a facilita comunicarea si relationarea cu familiile elevilor.

(17) Are obligatia sa treaca nota acordata in carnetul elevului si sa o justifice.

(18) Se interzice pedepsirea elevilor prin scoaterea lor din clasa, precum si agresarea lor fizica sau
verbala. Elevii intérziati nu vor fi scosi de la ora.

(19) Conform LEN Art. 262. Cadrele didactice nu pot fi conturbate Tn timpul desfasurarii activitatii
didactice de nicio autoritate scolara sau publica, dar prin exceptie nu se considera perturbare
interventia autoritagilor scolare si/sau publice in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a
elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului de
conducere, respective in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

(20) Cadrele didactice au obligatia de a respecta si a pune in aplicare deciziile Consiliului de
Administratie.

(21) Cadrele didactice respecta procedura cu privire la ,,Invoirea personalului didactic”. La toate
lucrarile scrise, teste, teste sumative etc., profesorii au obligatia:

(22) Sa prezinte modul n care se va face notarea (baremul de corectare si notare);

(23) Sa supravegheze elevii in timpul lucrarilor scrise; elevul surprins copiind va primi nota 1 la
disciplina respectiva, iar profesorul va pastra materialele utilizate pentru frauda;

(24) Sa corecteze lucrarile intr-un timp cat mai scurt (maxim 15 zile), returnand elevilor lucrarile
corectate;

(25) Sa evalueze corect cunostintele elevilor, fara a folosi nota ca mijloc de pedeapsa sau de
obtinere a unor foloase materiale:

(26) Sa respecte volumul si ritmicitatea notarii.

(27) Sa efectueze cu rigurozitate serviciul pe scoala conform graficului.

Art.32. SECRETARIATUL

(1) Atributiile compartimentului de secretariat sunt cele prevazute in LEN, ROFUIP, ROF, precum
si cele prevazute in fisa postului elaborata de M.E.

(2) Prezentul regulament face unele precizari si adaugiri fata de legile mai sus amintite.

(1)Se subordoneaza directorului scolii, executand corect si la timp dispozitiile acestuia, in ordinea
de prioritati indicata si colaboreaza cu celelalte compartimente.

(2) Tsi indeplineste constiincios sarcinile din fisa postului, realizand lucrari de secretariat corecte,
care sa nu afecteze imaginea scolii sau sa lezeze drepturile salariatilor sau ale elevilor.

(3) Nu are competenta de a delega propriile sarcini de serviciu altor categorii de personal din
scoala, pentru rezolvarea acestora fiind necesara folosirea eficienta a timpului de lucru.
(4)Accesul n secretariat este permis numai persoanelor care solicita rezolvarea unor probleme
specifice compartimentului.



(5) Problemele ivite in relatiile cu publicul (parinti, elevi, personal didactic si nedidactic) le rezolva
cu calm si solicitudine, evitand starile conflictuale.

(6)Asigura confidentialitatea problemelor specifice compartimentului.

(7)Efectueaza inscrierea elevilor verificand actele si completand Registrul de evidenta si inscriere
a elevilor, registrele matricole, registrul de miscare a elevilor.

(8)Completeaza si pastreaza documentele si dosarele personalului didactic in vederea stabilirii
salarizarii.

(9)Se ocupa de intocmirea si repartizarea burselor si ajutoarelor materiale.

Art.33. RESPONSABIL SERVICIU ADMINISTRATIV.

(1) Atributiile de serviciu ale administratorului sunt cele prevazute in LEN, ROFUIP, ROF,
precum si cele prevazute in fisa postului. Intrucat la nivelul scolii nu este normat postul de
administrator de patromoniu, atributiile corespunzatoare se indeplinesc de catre administratorul
financiar, caruia 11 sunt delegatele atributiile prin fisa postului.

(2) Prezentul regulament face unele precizari si adaugiri fata de legile mai sus amintite.

(1) Se subordoneaza directorului scolii executand corect si la timp dispozitiile acestuia.

(2) Foloseste timpul de lucru exclusiv pentru probleme de serviciu.

(3) Se ingrijeste de dotarea claselor, laboratoarelor si cabinetelor cu mobilier, aparatura si cu
material necesare.

(4) Raspunde de planificarea, repartizarea si intrebuintarea materialelor.

(5) Administreaza localul scolii, asigura curatenia, ncalzitul si iluminatul localului colegiului.
(6) Asigura reparatia mobilierului deteriorat.

(7) Administreaza si raspunde de pastrarea bunurilor mobile si imobile, tine evidenta lor cu
registrul de inventar si le repartizeaza pe gestionari.

(8) Face parte din comisia de casare si clasare a bunurilor .

(9) Controleaza respectarea normelor de igiena in scoald si ia masuri pentru preintampinarea
incendiilor, asigura paza si securitatea cladirii.

(10) Coordoneaza activitatea personalului de intretinere(ingrijitoare si muncitor).

(11) Anual, elaboreaza un program de activitate vizand actiuni specifice sectorului si perioadei.
(12) Asigura pregatirea localului scolii pentru Tnceperea noului an scolar prin realizarea igienizarii
si a reparatiilor curente.

(13) Aprovizioneaza scoala cu materiale de curatenie si dezinfectie, precum si cu alte material
necesare compartimentului.

(14) Sarcinile serviciului administritativ sunt indeplinite, conform fisei postului, de catre contabilul
unitdtii, ca urmare a inexistentei postului de administrator in organigrama scolii.

Art.34. BIBLIOTECARA

(1) Atributiile de serviciu ale bibliotecarei sunt cele prevazute in art. nr. 95 din ROFUIP, precum
si cele prevazute in fisa postului.

(2) Prezentul regulament face unele precizari si adaugiri fata de legile mai sus amintite.

(3) Asigura primirea, sortarea si distribuirea manualelor scolare.

(4) Informeaza cadrele didactice si elevii despre noile achizitii de carte si abonamente la
publicatiile de specialitate.

(5) Asigura conservarea fondului de carte.

(6) Tn situatii deosebite, cu un volum mare de lucru, rezolva unele probleme de secretariat, la
solicitarea conducerii scolii.



(7) Foloseste timpul de lucru exclusiv pentru probleme de serviciu.
(8) Colaboreaza cu cadrele didactice.

Art.35. LABORANTIIL, INFORMATICIANUL. ABROGAT!

Atributiile de serviciu ale laborantilor si informaticienilor sunt cele prevazute in fisa postului
aprobata de directorul scolii.

(1)  TInsituatii deosebite, cu un volum mare de lucru, rezolva unele probleme de secretariat. (2)
Colaboreaza cu cadrele didactice.

Art.36.PERSONAL NEDIDACTIC

36.1. Tngrijitoarele

Atributiile Tngrijitoarelor sunt prevazute in fisa postului.

(1) Asigura curatenia localului, a curtii si trotuarelor din jurul scolii.

(2) Tn vacante participa la programul de igienizare generala a scolii, reparatii si renovare.

(3) Tngrijesc si raspund de obiectele de inventar pe care le au in primire.

(4) Indeplinesc functia de curier sau paznic, precum si alte insarcinari primite de la administratorul
financiar sau director.

(5) Tn timpul pauzelor supravegheaza zona grupurilor sanitare, iar in timpul orelor fac curatenie in
grupurile sanitare, pe holuri si pe scari.

(6) Semnaleaza administratorului deficientele constatate pe sectorul propriu.

(7) lau masuri de economisire a consumului de apa si energie electrica.

(8) Respecta regulile de protectia muncii si P.S.l. participand la instruirile realizate de
administrator.

(9) Au o atitudine decenta, demna, atat fata de elevi cat si fata de parinti, profesori, directori,
personal administrativ.

(10) Respecta pauza de masa stabilita impreuna cu administratorul.

36.2. Muncitorul de intretinere

Muncitorul de intretinere este subordonat directorului si administratorului, avand atributiile din
fisa postului.

(1) Tntretin in stare de functionare localul scolii verificand zilnic, pe etaje, aparitia unor disfunctii
care vor fi solutionate cu promptitudine.

(2) Verifica si repara acoperisul, instalatia pluviala, cand e cazul, precum si instalatiile de incalzire,
electrica si sanitara, asigurand functionarea lor normala.

(3) Repara si reconditioneaza usi, ferestre, banci, dulapuri si inlocuieste geamuri sparte.

(4) Ajuta administratorul la aprovizionarea cu materiale necesare intretinerii scolii.

(5) Nu efectueaza in timpul serviciului lucrari particulare cu sculele, materialele si
dispozitivele scolii si nu paraseste locul de munca pentru rezolvarea unor probleme
personale.

(6) Tsi Tnsusesc si respecta normele de Protectie si Securitate a Muncii, precum si cele de P.S.1.,
participand la instruirile realizate de administrator.

(7) Tn perioada iernii asigura deszapezirea trotuarului din fata cladirii, precum si a intrarii elevilor
si Profesorilor



36.3. Gardienii

Paznicii sunt subordonati conducerii firmei de protectie si paza cu care scoala are

incheiat un contract de prestari servicii si sunt coordonati de catre directorul scolii,

avand atributiile din fisa postului.

(1) Nu permit intrarea persoanelor straine in scoala pe timpul noptii.

(2) Controleaza la intrarea in serviciu daca toate usile si ferestrele claselor sunt inchise si prevazute
cu incuietori.

(3) Pazesc cu simt de raspundere obiectivul si bunurile primite in grija si asigura integritatea
acestora.

(4) Tn caz de incendiu, iau primele masuri de localizare a focului si de salvare a bunurilor
materiale aflate in pericol, anunta pompierii , conducerea scolii.

(5) Tn timpul serviciului vor avea o tinutd decenta constand in uniforma de serviciu, vor purta
ecusoane cu numele si functia detinuta, nu vor veni la serviciu n stare de ebrietate, nu vor consuma
bauturi alcoolice si nu vor parasi obiectivul de paza.

(6) La ora 7:45 vor fi la poarta principala de acces in curtea scolii legitimand elevii, iar in cursul
zilei orice persoana straina care vine in scoala va fi legitimate, consemnand in registrul special
numele vizitatorilor si datele din actul de identitate al acestora.

(7) Tn timpul iernii asigura deszapezirea.

CAPITOLUL IV. PARINTI SI ELEVI

Art.37.1 Parintii/Tutorii Legali

Au dreptul si obligatia de a colabora cu unitatea de invatamant, in vederea realizarii obiectivelor
educationale.

(1) Parintii/tutorii legali au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu invatatorul/dirigintele
pentru a cunoaste evolutia copilului lor.

(2) Parintii/tutorii sau sustinatorii legal instituiti au obligatia de a asigura frecventa elevului la
cursuri si la toate activitatile extrascolare organizate de unitatea de invatamant;

(3) Parintii/tutorii sau sustinatorii legal instituiti au obligatia de a participa la sedintele cu parintii
si la lectoratele organizate de scoala;

(4) Parintii/tutorii sau sustinatorii legal instituiti au obligatia, ca cel putin o data pe luna, sa ia
legatura cu dirigintele clasei pentru a cunoaste evolutia copilului lor;

(5) Parintii/tutorii sau sustinatorii legal instituiti au obligatia de a aduce la cunostinta
dirigintelui/directorului scolii orice situatie deosebita legata de starea de sanatate a elevului,
orice eveniment exceptional, care are efecte in calitatea participarii elevului la activitati
scolare;

(6) Au dreptul de a fi informati Tn scris Tn legatura cu situatia de corigenta sau cu orice tip de
sanctiune aplicata elevului;

Art.37.2. Drepturile si obligatiile elevilor

Drepturi educationale

Art. 37.2.1 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) accesul gratuit la educatie in sistemul de Invatdmant de stat. Elevii au dreptul garantat la un
invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor, in
functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii i competentelor
lor;

10



b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de iInvatamant, prin aplicarea corecta
a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrala a programelor scolare si prin utilizarea, de
catre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.

c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia scolii, aflate In oferta educationald a unitatii de Invatamant, in concordanta cu nevoile si
interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia o limba de circulatie internationald, in regim bilingv, in conformitate cu Legea
Educatiei Nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatdmant. Unitatea de invatamant
preuniversitar se va asigura cd niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de
rasda, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitd{i, nationalitate, cetdtenie, varstd, orientare
sexuala, stare civila, cazier, tip de familie, situatie socio-economica, probleme medicale, capacitate
intelectuala sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatamantul in limba romana,
cat si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si
psihologica, conexe activitdfii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

1) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obfinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte
dintre parti;

]) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum si pentru elevii
cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva si corecta;

I) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invatare.

n) Dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special
in acest sens, in baza deciziei Consiliului de Administratie, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatamant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane
si materiale disponibile. Unitatile de invatamant vor asigura in limita resurselor disponibile, accesul
gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de
functionare.

p) dreptul de a Invata intr-un mediu care sprijina libertatea de expresie fara incdlcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulard a persoanei §i nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate
de expresie, urmatoarele manifestari: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea
scolara, utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

11



q) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de sapte ore pe zi,
cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii materne, a istoriei §i traditiei minoritatilor
nationale si a Tnvatamantului bilingv, conform legii;

r) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului semestru;
s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a inviata in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invitare, si cu un
numar adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitafii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extragcolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in unitafile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; Elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

v) dreptul de a primi premii §i recompense pentru rezultate deosebite la activitdfile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

w) dreptul de a avea acces, la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si sa
aleaga parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitagile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice;

z) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati
pe o perioadd mai mare de 4 saptamani;

aa) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasa si predate cadrelor didactice in vederea identificarii celor mai
eficiente metode didactice.
bb)dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora,
cc) dreptul de a intrerupe / relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

dd) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;
ee) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitétii de
invatamant.
ff) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absentd, doar in cazul In care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 37.2.2 Copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, integrati in invatamantul de masa, au
aceleasi drepturi ca si ceilalti elevi.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale, integrati in Invatamantul de masa, pot beneficia de suport
educational prin cadre didactice de sprijin si itinerante, conform legislatiei in vigoare;

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului Educatiei, au dreptul sd fie scolarizati in unitati de Invatdmant de masa, special si
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special integrat pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
deficienta;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei 1n clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale;

(5) in functie de tipul si de gradul de deficientd, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul
de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare;

Art. 37.2.3 in vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise,
stipulat la alin.(i), pct. k), elevul sau, dupa caz, parintele, tutorele sau sustinatorul legal al elevului,
poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupd caz, pdrintele, tutorele sau sustinatorul legal solicita, oral, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii scrise, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustinatorului
legal, in termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul, parintele, tutorele sau sustinatorul legal poate solicita, in scris, conducerii unitatii de
invatamant, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.
c) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazd alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar, care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa.

d) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la pct. ¢) este nota rezultata in
urma reevaludrii. in cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit, prin consens, de catre
cele doua cadre didactice.
e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald, acordatd de cadrul didactic de la clasa si nota
acordatad in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial ramane neschimbata. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma
reevaluarii este de cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obfinutd in urma evaluarii inifiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitatii de invatamant.

g) Calificativul sau nota obfinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva.

h) 1n situagia in care in wunitatea de invatdmant preuniversitar nu exista alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatdmantul primar sau profesori de specialitate care sa nu
predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre didactice din
invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de invatdmant. Drepturi de asociere
si de exprimare

Art. 37.2.4 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care promoveaza
interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii non-formale, economice, sociale, recreationale,
culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara perturbarea orelor de curs;

c) dreptul la reuniune, in afara orarului zilnic. Activitdtile pot fi organizate in unitatea de
invatdmant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului de
administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decat acelor limitari care sunt
prevazute de lege si care sunt necesare Intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale,
al ordinii publice, pentru a proteja sdnatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului Elevilor, in conditiile prevazute de prezentul statut;
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e) dreptul de a fi ales si de a alege reprezentanti, fard nicio limitare sau influentare din partea
personalului didactic sau administrativ;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui
elevilor din unitatea de invatadmant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de a publica
materialele. Este interzisd publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii
nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, constituie atacuri xenofobe,
denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 37.2.5 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de tarif redus cu 50% pentru transportul local in comun, de suprafata, naval
si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar, naval si fluvial, pe tot parcursul anului
calendaristic.

b) dreptul de a beneficia de gratuitate pentru toate categoriile de transport mentionate la alin (1),
litera a), pentru elevii orfani, elevii cu cerinte educationale speciale, precum si cei pentru care s-a
stabilit o masura de protectie speciald, in conditiile legii, sau tuteld, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

c) dreptul de a beneficia de decontarea cheltuielilor de transport, pe baza de abonament, in cazul in
care nu pot fi scolarizati in localitatea de domiciliu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
d) dreptul de a beneficia de decontarea sumei ce reprezinta contravaloarea a 8 calatorii dus-intors
pe semestru pentru elevii care care locuiesc la internat sau la gazda;

e) dreptul de a beneficia de burse sociale, de studiu si de merit, de performanta, precum si de
ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Criteriile generale de acordare a burselor se aproba prin ordin al Ministrului Educatiei Nationale si
Cercetarii Stiintifice;

f) dreptul de a beneficia de subventia acordata, de catre stat, pentru suportarea costurilor aferente
frecventarii cursurilor, pentru elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate;

g) dreptul ca elevii cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special
sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, sa beneficieze de asistenta
sociald constand in alocatie zilnicd de hrana, a cazarmanentului, de rechizite scolare, de
imbracaminte si de incalfaminte, in cuantum egal cu cel pentru copiii aflati n sistemul de protectie
a copilului, precum si de gazduire gratuita in internate sau in centrele de asistare pentru copiii cu
cerinte educationale speciale din cadrul Directiilor Generale Judetene de Asistentd Sociala si
Protectia Drepturilor Copilului;

h) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de varad/iarna, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

i) dreptul scolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala (hrana, supraveghere si
odihna pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de invatdmant respective, in
conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

j) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor
respective;

k) dreptul la premii, burse, si alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performante scolare
inalte, precum si celor cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activitafi culturale si sportive, asigurate de catre stat.

) Dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performantd, de nivel national si
international de catre Stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;
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m) dreptul la asistentd medicalda, psihologicd si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare, ori in unitati medicale de stat. La inceputul fiecarui an scolar, pe
baza metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului sanatatii, se
realizeaza examinarea starii de sanatate a elevilor;

n) dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole de teatru, de
opera, de film si la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutiile publice, conform
legii.

o) Dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din
strainatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la alin (1), litera 1), conform
legii;

(2) in vederea stabilirii burselor scolare prevazute la art. 11 alin (1) lit. e):

a) consiliile locale, respectiv consiliile judetene, stabilesc anual, prin hotarare, cuantumul si
numarul burselor care se acorda din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat,
conform legii;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa se stabilesc anual de catre consiliile de
administratie ale unitatilor de invatamant, in functie de fondurile repartizate si de rezultatele
elevilor, conform legii;

c) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, ori cu alte
persoane juridice sau fizice, conform legii;

d) elevii pot beneficia de credite oferite de banci pentru realizarea studiilor,in conditiile legii;

e) elevii si cursangii strdini din Tnvatdmantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

f) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant
de stat, in conditiile legii.

(3) Autoritatile administratiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din invagamantul
obligatoriu, scolarizati intr-o alta localitate, cu sprijinul agentilor economici sau al colectivitagilor
locale, al societatilor de binefacere, precum si al altor persoane juridice sau fizice pot asigura acestor
elevi, in situatii bine justificate, servicii de transport, de masa si de internat.

(4) In conditiile stabilite prin hotarare a Guvernului, statul subventioneaza costurile aferente
frecventarii liceului de catre elevii provenind din grupurile socioeconomice dezavantajate, precum
si costurile pentru cei care frecventeaza invatamantul profesional.

Alte drepturi
Art. 37.2.6 Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia n mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unitatile
de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, In conditiile legii;

d) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de Consiliul Judetean al Elevilor, cu
avizul Consiliului National al Elevilor, contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile
elevului, disciplinele din planul de invatamant, serviciile puse la dispozifie de unitatea de
invatdmant preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materiald a scolii, informatii despre
Consiliul Elevilor si alte structuri asociative, modalitati de acces la burse si alte mijloace de
finantare, mobilitati, precum si alte facilitati si subventii acordate; Inspectoratul scolar sau unitatea
de invatamant pot sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele disponibile;

e) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu;

15



Obligatii:

(1) Tnregistrarea prin orice forma a activitatii didactice de catre elevi sau alte persoane este permisa
doar cu acordul cadrului didactic respective.

(2) Elevii au dreptul sa conteste nota acordata de profesor si sa solicite cuviincios justificarea
acordarii ei.

(3) Intrarea si iesirea elevilor din scoala se face pe poarta principala de intrare in curtea
scolii.

(4) Elevii vor veni la scoala in uniforma reprezentativa a Scolii Gimnaziale ”George
Poboran”: tricou tip ,,Polo” de culoare bleau(alb pentru orele de educatie fizica si sport),
inscriptionat cu sigla scolii, pantaloni de culoare inchisa(sau de tip ,,jeans”), fusta de culoare
inchisa(bleumarin) pentru fete, tinuta fiind obligatorie pentru orele de curs si alte activitati
desfasurate la scoala.

(5) Dupa accesul elevilor in scoala, portile se vor inchide la ora 8:00 pana la terminarea
cursurilor. Accesul elevilor in afara perimetrului scolii, in timpul orelor de curs, este interzis

cu exceptia situatiilor speciale, cand elevul va prezenta bilet de voie eliberat de catre
profesorul de la ora respectiva/ diriginte.

(6) Se interzice elevilor de a purta in scoala o tinuta indecenta si extravaganta: blugi rupti,
franjurati sau cu capse aplicate in exces, fuste mini, bijuterii extravagante si in exces, piercing,
pantaloni scurti, fardare si coafare, vopsirea stridenta a parului, machiaj, gene false, purtarea
unor Tnsemne ale unor cluburi, grupari sau asociatii de orice alta natura decét cele organizate de
scoala.

(7) Indiferent de scopul vizitei, accesul persoanelor straine in incinta scolii Se face prin intrarea
principala iar gardianul va nota datele de identificare in registrul special si-i vor insoti spre locul
solicitat.

(8) Se interzice elevilor sa practice in scoala jocuri de noroc, sa practice sau sa intermedieze
comertul ambulant.

(9) Se interzice acordarea de interviuri, in incinta scolii, unor reporteri de la ziare, reviste,
posturi de radio sau TV, in legatura cu procesul instructiv-educativ, fara acordul conducerii
scolii.

(10) Se interzice poluarea sonora (strigate, fluieraturi), precum si introducerea si folosirea in
scoala si in timpul orelor a APARATELOR DE TINREGISTRARE AUDIO-VIDEO si a
TELEFOANELOR MOBILE. ESTE INTERZISA UTILIZAREA TELEFOANELOR MOBILE
IN TIMPUL ORELOR DE CURS, cu exceptia situatiei in care, sub coordonarea profesorului,
telefonul mobil este folosit ca si mijloc didactic in desfasurarea orei de curs. De asemenea este
interzisa utilizarea telefonului mobil de catre elevi 1n orice alt spatiu scolar din incinta unitatii.
Este interzis sa inrregistreze audio-video si s distribuie filmulete din incinta scolii pe diverse
retele de socializare.

(11) Se interzice deranjarea vecinilor scolii si aruncarea de gunoaie, sticle, hartii, etc., in spatiile
din imediata apropiere a scolii.

(12) La orele de educatie fizica participa toti elevii cu echipament adecvat. Elevii scutiti au
indatoririle prevazute din ROFUIP.

(13) Elevii care din motive de sanatate, la recomandarea medicului, sunt scutiti de efort fizic vor
prezenta la scoala documentele medicale. Dupa aceasta data orice scutire medicala de la orele de
educatie fizica intra In vigoare de la data la care este prezentata si luata in evidenta fara a avea
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efect asupra absentelor anterioare. Elevii scutiti de educatie fizica sunt obligati sa asiste la ora,
pe marginea salii de sport, sa desfisoare alte activitati la indicatia profesorului, precum arbitrajul
sau pot juca sah.

(14) Elevii apti de efort fizic vor primi de la medicul scolii acordul prin care pot participa la ora
de educatie fizica fara riscuri. Confirmarea va ajunge la profesorii diriginti sub forma unui tabel
pentru elevii clasei.

(15)Transferul elevilor in cadrul scolii, precum si din sau in alte scoli se realizeaza in
conformitate cu prevederile art. nr. 137-149 din ROFUIP /5.726/06.08.2024.

(16) Tn cazul transferarilor elevilor, elevii care solicita transferul de la alte unitati scolare
institutia noastra trebuie sa prezinte adeverinta eliberata de scoala de provenienta cu numarul
absentelor nemotivate in anul scolar precedent.

(17) Nu e permisa organizarea de meditatii sau consultatii contra cost in incinta scolii si cu
folosirea bazei materiale a scolii si cu elevi de la clasele la care predau.

(18) Nu se percep de la parintii elevilor alte sume de bani in afara celor hotarate de Consiliul
reprezentantilor parintilor. Sunt permise insa sponsorizarile, daca ele contribuie la dezvoltarea
bazei materiale a scolii si exista transparenta necesara actiunii.

(19) Organizarea de activitati cu elevii scolii, difuzarea de carti si reviste pentru elevi se face
numai cu acordul conducerii scolii si a parintilor, pe baza de process verbal.

(20) Elevii isi asuma Tntreaga responsabilitate a supravegherii obiectelor de valoare si a sumelor
de bani pe care le detin. Unitatea scolara nu isi asuma raspunderea pentru acestea Tn cazul
disparitiei sau al deteriorarii lor.

(21) Elevii nu au voie sa mazgaleasca, sa scrie, sa deseneze/picteze si sa deterioreze mobilierul
scolii, peretii interiori/exteriori, garduri, etc.,

(22) Elevii nu au voie sa fumeze n unitatea de invatamant. Prima abatere se sanctioneaza

cu “observatie individuala”. Urmatoarele abateri se sanctioneaza de catre Politia Locala sau

de reprezentantii ISU cu amenda de conform legii.

(23) Elevii nu au voie sa cheme la scoala, pentru asa numitele “rafuieli”, “intimidari”, alti elevi,
rude, cunoscuti, persoane adulte. Pentru astfel de situatii vor fi sanctionati dupa caz, cu: scaderea
notei la purtare cu 3 puncte, iar persoanele adulte implicate vor raspunde conform legii.

(25) Ordinea si disciplina elevilor din scoala sunt asigurate de profesorii de serviciu
conform procedurii specifice.

(26) Este interzisa atitudinea ireverentioasa, injurioasa si lipsita de respect fata de personalul
unitatii scolare.

(27) Accesul elevilor la secretariat este permis dupa cum urmeaza: luni, miercuri si joi intre 12:00
- 14:00 iar vineri intre 10:00 -12:00 . Eliberarea documentelor solicitate se efectueaza dupa ce a
fost depusa o cerere scrisa la secretariat, au fost elaborate in cadrul compartimentului secretariat si
semnate de catre director.

SANCTIONAREA ELEVILOR

Art. 38 (1) Elevii din sistemul de invatamant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat,
care savarsesc fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele
scolare, vor fi sanctionati In functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.
(2) Pentru a putea fi sanctionati, faptele trebuie sa se petreaca in perimetrul unitdtii de invatamant
sau in cadrul activitatilor extragcolare. Pentru faptele petrecute in afara perimetrului unitatii de
invatdmant sau in afara activitatilor extrascolare organizate de unitatea de Invatamant, elevii
raspund conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
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(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor sunt:

a) observatie individuala,

b) mustrare scrisa insotita de scaderea notei la purtare;

c) retragerea temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;

d) mutarea disciplinara la o clasd paraleld din aceeasi unitate de Invatamant;

e) suspendarea de la cursuri pentru maxim 5 zile consecutive, dar nu maim ult de 15 zile intr-un
an scolar;

f) exmatricularea cu drept de inscriere la o altd unitate de invatamant.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor cat si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
n orice context.

(7) Violenta fizicd dar si verbala, hartuirea, umilirea, discriminarea, sub orice formad se
sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la punctul 4, lit. d-f, nu se pot aplica in invatamantul primar.

Art. 39 (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incdlcarea regulamentelor
n vigoare, ori a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotitd de consilierea
acestuia, care sa urmareascd remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicd de catre
profesorul diriginte, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau de catre
directorul unitatii de invatamant.

Art. 40 (1) Mustrarea scrisa consta in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatamantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusa consiliului clasei de catre cadrul didactic la ora caruia s-au petrecut
faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza n registrul de procese
-verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul
semestrului.

(3) Documentul contindnd mustrarea scrisda va fi inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu
este posibil, prin posta, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scadereca notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in invatamantul primar.

Art. 41 (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplicd de cétre director, la propunerea
consiliului clasei, aprobata prin hotararea consiliului profesoral.

(2) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului,
in Invatamantul primar, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de mvatamant.

Art. 42 (1) Mutarea disciplinard la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invdtdmant, se
consemneaza Intr-un document care se inmaneaza de catre Invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte/director, sub semndturd, parintelui, tutorelui sau
sustinatorului legal al elevului minor.

(2) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, se valideaza in consiliul profesoral, la
propunerea consiliului clasei.
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Art. 43 (1) Dupa opt saptamani de la aplicarea sanctiunii sau la incheierea anului scolar, consiliul
se reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat 0 sanctiune mentionata la articolul 21, alin. (4), lit.
a-d) da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de scoala,
pana la incheierea anului scolar, prevederea privind scaderea notei la purtare, asociata sanctiunii,
poate fi anulata.

(2) Anularea, 1n conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre entitatea
care a aplicat sanctiunea.

Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Art. 44 (1) Pentru toti elevii din invatdmantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate pe
an din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore la o disciplina,
va fi scazuta media la purtare cu cate un punct.

(2) Elevii care au media la purtare mai mica decat 9 in anul scolar anterior, nu pot fi admisi in
unitatile de invatdmant cu profil militar, confesional si pedagogic.

Pagube patrimoniale
Art. 45 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil,
toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile
sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase.

(2)In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. in caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor
scolare.

Contestarea

Art. 46 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 21 se adreseaza, de
catre elev sau, dupa caz, de catre parintele/tutorele/sustinatoml legal al elevului, Consiliului de
Administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea
sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatamant. Hotararea Consiliului de Administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ din circumscriptia unitatii de invatamant, conform

legii.

Recompense

Art.47 Elevii vor fi recompensati conform ROFUIP cu :

a)evidentiere n fata colegilor clasei;

b)evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
c)comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care
elevul este evidentiat;
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d)burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau
de sponsori;

e)premii, diplome, medalii;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din
strainatate,

g)premiul de onoare al unitatii de invatamant pentru un elev care, prin rezultatele obtinute, a
contribuit la cresterea prestigiului scolii.

h)Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a V1l1-a cu cea mai mare medie a tuturor
anilor de scoala, cu conditia sa aiba 10 la purtare in toti anii.

i) Se acorda premii speciale pentru elevii care au avut frecventa de 100%, media generala peste
9,50 si media 10 la purtare

Art.48. Responsabilititile elevilor, sanctiuni pentru nerespectarea acestora

La distrugerea de catre elevi a documente scolare, precum cataloage, foi matricole sau deteriorarea
bunurilor din patrimoniul unitatii de invatamant;

Sanctiuni:

- la prima abatere : remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse;

- pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor si scaderea notei la
purtare cu 2 puncte.

Daca organizeaza si participa la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de
invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor.

Sanctiuni:

- mustrare Scrisa.

Daca blocheaza caile de acces in spatiile de invatamant; Sanctiuni:

- mustrare Scrisa.

Daca detine sau consuma, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia, droguri, bauturi
alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc:

epentru fumat:

- prima abatere: mustrare scrisa si scaderea mediei la purtare cu 2 puncte si retragerea bursei.

- abateri repetate: amenda data de catre Politia de proximitate in conformitate cu Lg.369/2002
(100 - 500 RON) si scaderea mediei la purtare cu 3 puncte si retragerea bursei.

epentru detinerea sau consumarea de alcool:

- prima abatere: mustrare scrisa si scaderea mediei la purtare cu 2 puncte Si retragerea bursei;

- abateri repetate: mustrare scrisa si scaderea mediei la purtare cu 4 puncte si retragerea bursei.

- mutarea la o clasa paralela.

epentru detinerea, consumare, traficarea drogurilor:

- mustrare scrisa si scaderea mediei la purtare cu 5 puncte;

- mutarea la o alta clasa si retragerea bursei;

- anuntarea organelor abilitate.

epentru practicarea jocurilor de noroc:

- mustrare scrisa si scdderea mediei la purtare cu 2 puncte.

Daca introduce, in perimetrul unitatii de invatamant, orice tipuri de arme sau alte instrumente,
precum munitie, petarde, pocnitori, arme de foc, cutit/briceag, brichete, alte tipuri de arme
albe”/bate, spray-uri lacrimogene, dispositive cu laser, etc., care, prin actiunea si folosirea lor,
pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de
invatamant, precum si baza materiala a scolii;

Sanctiuni:
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- prima abatere: mutarea disciplinara la o alta clasa, scaderea mediei la purtare cu 2 puncte si
retragerea bursei;

- abateri repetate: scaderea notei la purtare cu 4 puncte, anuntarea organelor de ordine.
Sanctiunile se aplica 1n functie de gravitatea faptei si tinand cont daca este la prima abatere
disciplinara sau este repetitiva. Se considera abatere repetitiva repetarea faptei de cel putin doua
ori.

Daca poseda, vizioneaza si difuzeaza materiale cu caracter obscen sau pornografic;

Sanctiuni:

- scaderea mediei cu trei puncte la purtare si mutare disciplinara la o alta clasa.

Este interzisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs precum si inregistrarea de
imagini video 1n scoala fara acord. Daca utilizeaza telefoanele smart si alte mijloace de inregistrare
audio - video in timpul orelor de curs, dar si in pause, la toalete, Tn alt scop decét cel didactic;
Sanctiuni:

- la prima abatere: observatie individuala consemnata in caietul dirigintelui, informarea parintilor;
- pentru abateri repetate: mustrare scrisa, si confiscarea telefonului care va fi inménat doar
parintelui /tutorelui si scaderea notei la purtare cu un punct pentru fiecare abatere;

Daca lanseaza anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile n perimetrul
unitatii de invatamant;

Sanctiuni:

- prima abatere: scaderea cu 4 puncte la purtare si retragerea bursei;

- pentru abateri repetate: scaderea cu 4 puncte la purtare, retragerea bursei si mutare disciplinara la
o altd unitate de Invatamant;

- anuntarea organelor de ordine.

Daca nu poartd uniforma scolara si are o tinutd, comportamente si atitudini ostentative si
provocatoare; pentru lipsa uniformei sau acoperirea acesteia cu alte obiecte vestimentare si o tinuta
indecenta (bluze prea decoltate, prea scurte sau transparente, bustiere, machiaj excesiv, fuste foarte
scurte, pantaloni cu talia prea joasa, pantaloni scurti, par vopsit in culori stridente, machiaj strident,
bijuterii in exces, piercinguri, tinuta capilara indecenta, tunsoare neadecvata si nepotrivita varstei):
Sanctiuni:

- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor,

- abateri repetate; mustrare scrisa (insotita de scaderea notei la purtare cu un punct.

Pentru comportamente si atitudini violente, ostentative, provocatoare, hartuire sexuala, umilire,
gesturi degradante si limbaj injurios:

Sanctiuni:

- prima abatere: mustrare scrisa si scadere mediei la purtare cu 2 puncte;

- abateri repetate: mutare disciplinara la o alta clasa, sciderea mediei la purtare cu 3 puncte si
retragerea bursei.

La adresarea de jigniri si manifestare de agresivitate in limbaj si Tn comportament fata de colegi
si fata de personalul unitatii de ihvatamant:

- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

- abateri repetate; mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu 2 puncte;

- abateri grave cu injurii aduse personalului: scaderea notei la purtare cu 4 puncte, mutare la o alta
scoala.

Daca deranjeaza orele.
Sanctiuni:
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- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

- abateri repetate; mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu un punct pentru fiecare abatere.
Daca se angajeaza in conflicte violente, bataie. Sanctiuni:

- scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei, mergand pana la transferul disciplinar la
o alta unitate de Invatamant.

Daca folosesc balustradele pe post de topogan, daca se urca pe pervazul ferestrelor, daca se urca

pe banci, pupitre, catedre sau alte piese de mobiler, daca arunca cu diverse obiecte pe fereastra:
-prima abatere: mustrare scrisd si scdderea mediei la purtarecu un punct;

-abateri repetate: scaderea mediei la purtare cu doud puncte si retragerea bursei;

Daca refuza respectarea regulamentului de ordine interioara al scolii. Sanctiuni:

- prima abatere: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare cu un punct;

- abateri repetate: scaderea notei la purtare cu 3 puncte si retragerea bursei.

Daca o face in actiuni care aduc atingere imaginii scolii.

Sanctiuni:

- prima abatere: mustrare scrisa si scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei

- abateri repetate: mustrare scrisa, scaderea notei la purtare.

- mutare la o alta clasa si retragerea bursei.

Furt sau insusirea de obiecte sau bani de la colegi.

Sanctiuni:

- mustrare scrisa si Scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei;

- anuntarea organelor competente.

Cand refuza prezentarea carnetului sau a legitimatiei.

Sanctiuni:

- prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

- abateri repetate: mustrare scrisa si sciderea mediei la purtare cu un punct..

Anularea sancyiunilor de observatie individuala, mustrare scrisa, retragerea bursei, mutarea
la o alta clasa, se poate propune de catre cel care a aplicat sancfiunea, in conditiile in care
elevul a avut un comportament ireprosabil pe o perioada de cel pugin opt saptamdni de scoala
de la savarsirea abaterii.

CAPITOLUL V..CONSILIUL ELEVILOR

Art.49. Activitatea Consiliului Elevilor se desfasoara respectand legislatia n vigoare

(1) Tn fiecare unitate de Invatamant de stat si particular, se constituie consiliul elevilor, format din
liderii elevilor de la fiecare clasa.

(2) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, avizat de conducerea unitatii
de invatamant si prevazuta in Statutul elevului, anexat prezentului R.1.

(3) Consiliul elevilor isi desemneaza reprezentanti pentru a participa la sedintele Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant si unde vor prezenta periodic problemele ivite la fiecare clasa
si modalitatile de rezolvare a acestora.

CAPITOLUL VI. PROFESOR DE SERVICIU
Art.50.1. Atributii profesor de serviciu:
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Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu pe scoala,
conform graficului stabilit la inceputul semestrului si afisat in cancelarie. Profesorul de serviciu
asigura zilnic respectarea R.l. de catre toate persoanele care activeaza sau intra n institutie.
Tnvoirea cadrului didactic de la serviciul pe scoald se accepta doar daca are motive foarte bine
intemeiate. Acesta are datoria sa anunte responsabilul care ntocmeste graficul profesorilor de
serviciu, cu minimum 2 zile inainte de data la care trebuia sa efectueze serviciul, pentru a fi inlocuit
cu un alt cadru didactic sau poate sa-si gaseasca singur un inlocuitor.

Profesorul de serviciu asigura desfasurarea procesului de invatamant in bune conditii, indrumand
si controland activitatea din scoala, avand urmatoarele atributii:
1. Este prezent in unitatea scolara cu 15 minute Tnainte de inceperea orelor.
2. Poarta legitimatia care indica activitatea specifica.
4. Supravegheaza intrarea elevilor in scoala, impreuna cu unul dintre elevii de serviciu pe scoala;
5. Se intereseaza de profesorii absenti si asigura suplinirea acestora anuntand profesorii suplinitori
conform planificarii si comunica pe grupul de whatsapp al scolii..
6. Asigura indeplinirea programului in bune conditii: sunatul la timp pentru intrarea si iesirea
elevilor la si de la ore, prezenta profesorilor in fiecare clasa (in caz contrar va anunta imediat
directorul pentru a se lua masurile corespunzatoare).
7. Profesorul de serviciu supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor, intervine
n cazul in care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, pe care le consemneaza ulterior
n procesul verbal.
8. Controleaza starea de curatenie si respectarea normelor de igiend din scoald si asigura ordinea
st curdtenia din curtea scolii, cu ajutorul femeilor de serviciu.
9. La solicitarea elevului de serviciu pe scoald, profesorul de serviciu oferd informatiile necesare
persoanelor straine(parinti, rude, s.a.)
10. Profesorul de serviciu, cu acordul directorului, permite claselor la care in ultima ord nu este
prezent profesorul, din diverse motive, sd pardseasca unitatea de Invatdmant.
11. Profesorul de serviciu coordoneaza intreaga activitate din scoald in absenta directorului, avand
dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere pentru a remedia problemele aparute.
12. Profesorul de serviciu din schimbul de dupd-amiaza pleaca din scoala ultimul, dupa ce s-a
asigurat ca toti elevii au parasit curtea scolii si ca nimic deosebit nu se petrece in incinta scolii.
13. Profesorul de serviciu ia masurile necesare pentru respectarea Rl (disciplind fumat, violenta
etc.) si anunta imediat conducerea scolii in cazuri de evenimente deosebite
14. Verifica existenta cataloagelor la inceputul si la sfarsitul turei sale. La sfarsitul programului
verifica toate cataloagele si condica, apoi le ncuie in dulap.
15. Profesorul de serviciu consemneaza in registrul special de procese verbale evenimentele
deosebite care se petrec in perioada desfasurarii serviciului sau.
Profesorii de serviciu care nu-si realizeaza atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare
anuala si/sau sanctionati conform legislatiei in vigoare, neindeplinirea obligatiilor fiind
considerata abatere disciplinara.
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CAPITOLUL VII. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA 1IN
MUNCA TN CADRUL UNITATII

Art.53. Conducerea Scolii Gimnaziale ”George Poboran” are obligatia sa ia toate masurile
necesare pentru protejarea vietii si sanatatii personalului, sa asigure securitatea si sanatatea
personalului Tn toate aspectele legate de munca.

Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru personalul institutiei.

Obligatiile personalului in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot aduce atingere

......

In vederea asigurarii conditiilor optime de munca si pentru prevenirea accidentelor de munca
conducerea institutiei are urmatoarele atributii:

(1) sa cunoasca si sa aplice prevederile legislatiei in domeniul protectiei, securitatii si sanatatii in
munca si Sa asigure si sa controleze, prin responsabilii PSI, PM si ISU, cunoasterea si aplicarea
acesteia de catre personalul institutiei;

(2) sa asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea personalului din institutie si sa ia
masurile necesare de prevenire;

(3) sa stabileasca masurile tehnice, sanitare si organizatorice de protectia muncii,corespunzator
conditiilor de munca si factorilor de mediu specifici unitatii si sa organizeze locurile de munca
astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea personalului;

(4) sa dispuna masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii personalului
din institutie;

(5) sa asigure instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a persoanelor cu atributii n
domeniul protectiei, securitatii si sanatatii in munca;

(6) sa asigure conditiile pentru acordarea primului ajutor in caz de accidente Tn munca;

(7) sa asigure conditiile de preintdmpinare a incendiilor si pentru evacuarea personalului in situatii
speciale, precum si in caz de pericol iminent.

CAPITOLUL VIII. OBLIGATIILE SI REGULI GENERALE AL PERSONALUL
CARE TS| DESFASOARA ACTIVITATEA TN CADRUL INSTITUTIEI

Art.54.0bligatii (1) sa isi Tnsuseasca si sa respecte normele de protectie si securitate a muncii,
precum si masurile de aplicare a acestora;

(2) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala nici propria persoana nici celelalte persoane participante la procesul de munca;

(3) sa aduca la cunostinta, pe cale ierarhica, orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

(4) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa informeze
conducerea institutiei;

(5) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice si ale incaperilor/cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

(6) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca, daca aceasta ar pune n pericol de
accidentare imbolnavire profesionald persoana sa, sau a celorlal{i participanti la procesul de
munca;

(7) In caz de pericol iminent, in lipsa sefului ierarhic, personalul este obligat sa ia masurile care se
impun pentru protejarea propriei persoane si a celorlalti participanti la procesul de munca;

24



Art.55. Reguli privind principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitatii

(1)1n cadrul relatiilor de munca este aplicabil principiul egalitatii de tratament fata de tot personalul
din cadrul institutiei.

(2) Personalul din unitatea scolara , care lucreaza cu datele personale ale angajatilor, va semna un
acord de confidentialitate .

(3) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un angajat al colegiului, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, religie,
optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitatea sindicala este interzisa.

(4) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte. Pentru buna
desfasurare a relatiilor de munca conducerea colegiului si personalul se vor consulta reciproc, in
conditiile legii

(5) Orice comportament activ sau pasiv care, prin efectele pe care le genereaza, favorizeaza sau
defavorizeaza nejustificat ori supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup
de persoane fata de alte persoane sau grupuri de persoane din cadrul personalului, atrage
raspunderea contraventionala pentru persoana in cauza daca fapta nu intra sub incidenta legii
penale.

(6) Conducerea colegiului are obligatia sa asigure protectia personalului Tmpotriva amenintarilor,
violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima n exercitarea atributiilor de serviciu sau
in legatura cu acestea. Pentru garantarea acestui drept institutia va solicita sprijinul organelor
abilitate, potrivit legii.

Art.56. Reguli de conduita aplicabile tuturor categoriilor de personal

Se interzice intrarea la ore sub influenta bauturilor alcoolice sau consumul acestora in timpul
programului, precum si fumatul in fata elevilor.

Cadrele didactice nu au voie sa foloseasca n timpul programului elevii sau personalul scolii pentru
rezolvarea unor probleme de interes personal si nici sa discute cu elevii alte aspecte decét cele ce
tin de desfasurarea orei de specialitate.

Sunt interzise discutiile telefonice n interes personal folosind telefonul scolii, precum si rezolvarea
problemelor personale in timpul programului.

Timpul de lucrului este folosit exclusiv pentru rezolvarea problemelor de serviciu.

Toate categoriile de personal din scoala vor avea o tinuta vestimentara decentd si un limbaj
civilizat.

Daca din vina angajatilor s-au produs prejudicii, li se va opri din salariu contravaloarea
materialelor deteriorate.

CAPITOLUL IX. ABATERI DISCIPLINARE

Art.57. Constituie abateri disciplinare ce intra in categoria ,,nerespectarea ih mod repetat a
programului de lucru” urmatoarele fapte:

(1) Tintarzierea repetatd si nejustificata de la program; profesorii pentru invatamantul
primar/institutorii/invatatorii vor fi prezenti in scoald cel putin 1n intervalul 8:00-12:00, chiar daca
in acest interval desfasoara activitati la clasa profesorii de limba moderna, religie sau sport.

(2) parasirea institutiei, in timpul programului de lucru, fara aprobarea conducerii;

(3) efectuarea in timpul programului de lucru a unor lucrari care nu au legatura cu atributiile de
serviciu;

(4) prezenta nejustificata in alte locuri decét propriul loc de munca;

(5) nesemnarea zilnica a condicii de prezenta.

(6) neindeplinirea obligatiilor in efectuarea serviciului pe scoala.
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Constituie abateri disciplinare ce intra in categoria ,,neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor”
urmatoarele fapte:

(1) prezentarea la semnat a corespondentei rezolvate cu greseli de exprimare, ortografie sau erori
materiale ce pot modifica continutul si implicit, efectul actului administrativ;

(2) rezolvarea corespondentei fara precizarea temeiului legal sau cu incilcarea prevederilor legale
n domeniu, inclusiv a celor referitoare la termenul de solutionare;

(3) rezolvarea corespondentei cu omisiuni;

Constituie abateri disciplinare ce intra in categoria ,,manifestari ce aduc atingere prestigiului
institutiei ” urmatoarele fapte:

(1) prezentarea la serviciu intr-o tinuta necorespunzatoare, sub influenta bauturilor alcoolice sau
in stare de ebrietate;

(2) consumul de bauturi alcoolice in timpul programului;

(3) utilizarea unui limbaj neadecvat (indecent), atitudine ireverentioasa, agresarea fizica sau
verbala a superiorilor, colegilor sau a celor cu care intra in contact in exercitarea atributiilor de
serviciu;

(4) atitudine inadecvata unui salariat in afara orelor de program.

CAPITOLUL X. CIRCULATIA INFORMATIEI

Art.58. Circulatia informatiei in cadrul Scolii Gimnaziale ”George Poboran” se desfiasoara
conform procedurii ” circuitul informational” anexata prezentului RI.

(1) Cadrele didactice furnizeaza conducerii colegiului datele si situatiile cerute, la termenele
stabilite, Tn vederea intocmirii de materiale informative pentru 1.S.J., pentru sedintele Consiliului
profesoral sau Consiliului de Administratie.

(2) Compartimentul secretariat va asigura transmiterea prompta a datelor si situatiilor cerute de
1.S.J., Primarie, C.C.D. etc.

(3) Compartimentul administrativ va informa operativ directorul in legatura cu problemele de
gospodarire si aprovizionare, precum si cu solutiile ce se impun n vederea asigurarii conditiilor
optime desfasurarii procesului instructiv-educativ.

(5) Cadrele didactice semnaleaza in timp util situatii de elevi in situatii de abandon, sanctiunile
(avertisment, mustrare) si anunta familiile elevilor Tn legatura cu situatia scolara a acestora.

CAPITOLUL XI. REGIMUL CONCEDIILOR SI AL INVOIRILOR

Art.59. Cadrele didactice beneficiaza in perioada vacantelor scolare, de un concediu de odihna
anual de 62 de zile calendaristice, conform prevederilor din Contractul colectiv de munca si din
Statutul cadrelor didactice.

(1) Perioadele de efectuare a concediului de odihna se aproba de catre Consiliul de administratie,
dupd o programare prealabila ce se realizeaza la inceputul anului scolar.

(2) Neefectuarea concediului anual din motive obiective (examene ,chemari din concediu etc.) da
dreptul la efectuarea concediului restant in vacantele anului urmator. In alte situatii, concediul de
odihna trebuie luat pana la 31 decembrie al anului in curs.

(3) Solicitarea de concediu de odihna se face prin depunerea unei cereri catre director , in care se
mentioneaza perioada solicitata.
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(4) Cadrele didactice care si-au epuizat zilele de concediu de odihna, isi continua activitatea in
scoala intre orele 9-14, dupa un program stabilit de Consiliul de administratie si completat cu
propuneri ale cadrelor didactice.

(5) Conform contractului colectiv de munca, salariatii au dreptul la zile platite, in cazul unor
impedimente deosebite, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului -5 zile;

b) nasterea unui copil - 5 zile;

c) casatoria unui copil I-3 zile;

d) decesul sotului sau a unei rude de pana la gradul 2 al salariatului - 3 zile;

e) schimbarea locului de munca, cu schimbarea resedintei - 5 zile.

(6) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 3 zile concediu fara plata,
acordate de directorul colegiului conform art.31, al(1)din Contractul colectiv de munca.

(7) Absentarea de la serviciu fara solicitarea invoirii sau a concediului fara plata este considerata
absenta nemotivata si valoarea zilei respective se retine din salariu.

(8) Orele nesemnate din Condica de prezenta a cadrelor didactice vor fi retinute din salariu.

(9) Absentarea nemotivata de la serviciu se pedepseste conform legislatiei Tn vigoare.

(10) Tntarzierile repetate de la program ale personalului didactic si nedidactic din Scoala
Gimnaziala ”George Poboran” din Slatina, intrarea repetata cu intarziere la ore, nerespectarea
pauzelor elevilor, ca si iesirea din clasa inainte de terminarea orei de curs, se discuta in Comisia
de Disciplina si in Consiliul de administratie, unde se si hotarasc masurile de sanctionare ce se
impun.

(11) Personalul auxiliar si nedidactic beneficiaza de concediu de odihna in functie de vechimea
in munca avuta doar in timpul vacantelor scolare conform art.29 al (1) din Contractul colectiv de
munca.

(12) Tn perioada concediilor medicale , a concediilor de maternitate si ingrijirea copilului, pe
durata efectuarii concediului de odihna, concedierea nu poate fi dispusa (decéat in conditiile legii)
si nu pot fi modificate raporturile de munca decat din initiativa salariatului in cauza (in conditiile

legii).

CAPITOLUL XI1I. REGIMUL SIGILIULUI S1 CHEILOR COLEGIULUI

Art.60.1. Regimul Sigiliului

(1) Sigiliul se pastreaza in secretariat, in fiset Inchis cu cheie, documentele ce urmeaza sa fie
nregistrate la iesire purtand stampila scolii.

(2) Raspunderea folosirii sigiliului colegiului revine secretarei.

(3) Tusul folosit pentru sigiliul scolii are culoarea albastra, iar specimenul de stampila conform
monetariei statului.

Art.60.2. Regimul cheilor scolii

Persoanele care detin cheia de la intrarea in scoala sunt: directorul, administratorul, paznicii,
personalului de intretinere, lor le revin urmatoarele atributii:

(1) Poarta raspunderea materiala pentru asigurarea securitatii localului.

(2) Tn situatia de mai sus, acestia permit accesul n scoala doar persoanelor care desfisoara
activitati aprobate de conducerea scolii.

(3) Usile de la intrarea elevilor si de la intrarea la sala de sport sunt incuiate prin exterior, ale caror
chei sunt in posesia paznicilor, ingrijitoarelor si administratorului.

(4) Usile salilor de clasa, laboratoarelor, cabinetelor sunt prevazute cu broaste cu chei yale, cate
una la ingrijitoarele de sector si la invatatoare/dirigintele din sala respectiva.
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(5) Tn arhiva scolii au acces directorul si secretara scolii.

CAPITOLUL XIIl. SOLUTIONAREA CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI

Art.61. Cererile prin care personalul institutiei solicitda acordarea unor drepturi se vor adresa
conducerii. Acestea vor fi avizate in mod obligatoriu de seful ierarhic superior al persoanei
respective cu privire la oportunitatea acordarii dreptului respectiv si dupa caz vor fi discutate in
Consiliul de administratie.

Reclamatia (sesizarea) indreptata impotriva unui angajat se adreseaza comisiei de disciplina din
cadrul scolii. Tn cazul in care reclamatia (sesizarea) a fost adresata conducerii institutiei sau sefului
ierarhic superior al angajatului a carui fapta este reclamata, acestia au obligatia sa o transmita de
Tndata comisiei de disciplina.

Reclamatia (sesizarea) indreptata impotriva unui salariat se adreseaza conducerii scolii care va
desemna persoana (persoanele) care sa realizeze cercetarea prealabila prevazuta de Codul Muncii
st legislatia din domeniul educatiei.

CAPITOLUL XI. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art.62. Conducerea scolii dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare personalului ori de cate ori constata ca acesta a savarsit 0 abatere
disciplinara.

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre personalul institutiei prin care se incalca normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici. Tncalcarea cu vinovatie de catre angajati a indatoririlor corespunzatoare
functiei pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a acestora.

Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

(1) intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor;

(2) neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor trasate de conducere;

(3) absente nemotivate de la serviciu;

(4) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

(5) interventiile sau staruintele in solutionarea unei cereri in afara cadrului legal;

(6) nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii deciziilor cu acest caracter;
(7) manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

(8) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

(9) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu si a dispozitiilor conducerii unitptii de invatamant;
si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

(11) hartuirea sexuala;

(12) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din educatie.
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Pentru declansarea procedurii de stabilire raspunderii disciplinare trebuie sa fie intrunite
elementele constitutive ale abaterii disciplinare:

(1) obiectul (relatiile sociale de munca, ordinea si disciplina la locul de munca, etc.);

(2) subiectul (cadru didactic, didactic auxiliar sau nedidactic);

(3) latura obiectiva (respectiv fapta — actiunea sau inactiunea salariatului);

(4) latura subiectiva (vinovatia — intentie directa sau indirecta, ori culpa cu usurinta sau neglijenta
a salariatului);

Sanctiunile disciplinare constituie mijloace de constrangere previzute de lege avand ca scop
apararea ordinii disciplinare, dezvoltarea spiritului de raspundere pentru indeplinirea
constiincioasa a indatoririlor de serviciu si respectarea normelor de comportare precum si
prevenirea unor acte de indisciplina.

Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate de conducere, salariatilor sunt urmatoarele:

(1) avertismentul scris;

(2) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi 10 zile
lucratoare;

(3) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus;

(4) retrogradarea, pentru o perioada ce nu poate depasi 60 de zile;

(5) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;

(6) reducerea salariului de baza si/sau dupa caz a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-
3 luni cu 5- 10%;

(7) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor din Tnvatamant sunt

urmatoarele:

(1) mustrare scrisa;

(2) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pana la 3 luni;

(3) suspendarea dreptului de avansare in gradele didactice sau, dupa caz, de pe o perioada de la 1
la 3 ani;

(4) retrogradarea in treptele de salarizare pe o perioada de pana la un an;

(5) destituirea.

Pentru buna aplicarea a prezentului ROI se anexeaza toate procedurile specifice.

Nerespectarea prevederilor Regulamentului de ordine interioara atrage dupa sine aplicarea de
sanctiuni in conformitate cu Statutul personalului didactic, Codul muncii si ROFUIP.

Prezentul regulament va intra in vigoare incepand cu data de 01.10. 2022

Prezentul Regulament de Ordine Interioara va fi prezentat intregului colectiv de cadre didactice,
personalului auxiliar, elevilor.

Avizat:

Di rector,
Prof. Alexandru BISCOVEANU
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