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Procedura de selectie a profesorilor la cursuri de formare in cadrul proiectului

ERASMUS+, Actiunea Cheie 1-Educatia Scolara (SCH)

2025-1-RO01-KA121-SCH-000317062

Dispozitii generale

Art. 1. Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie a profesorilor la cursuri de formare,
in cadrul proiectului ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1-Educatia Scolard (SCH), Contract
numarul 2025-1-R0O01-KA121-SCH-000317062
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Art. 2. Unul dintre obiectivele pe termen lung prezentat in Planul de dezvoltare europeani al

scolii este realizarea unui invdfimant axat pe aplicarea metodelor activ-participative si a
strategiilor didactice centrate pe elev in vederea asiguririi egalititii de sanse §i a cresterii
performantei oglindite in rezultatele la evaluirile nationale, concursurile si olimpiadele scolare,
dar §i in pregitirea pentru viata a viitorilor adulti, care au competente diverse ca si poati face
fatd schimbirilor §1 provocarilor ulterioare finalizarii cursurilor. Educatia interculturali
reprezinti o poartd de acces citre 0 mai buni convietuire cu cei de 1angi noi in cadrul marii

famili1 europene.
Art. 3. Prezenta procedura se adreseaza profesorilor Scolii Gimnaziale “George Poboran” .

Art. 4. Selectia cadrelor didactice se realizeazi in conformitate cu prevederile prezentei

proceduri aprobate de Consiliul de Administratie al Scolii Gimnaziale“George Poboran”.

Documente de referinta

- Apelul national pentru acreditare domeniile educatie gcolara, educatia adultilor si VET 2023:
- Ghidul de programe , Erasmus+ ;

- Ghid acreditare in domeniul SE;

-Regulamentul de Ordine Interioara ROFUIP 2024, Nr. 5726/ 6 august 2024;

-Legea educatiei nationale Nr.198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare. |

II. Organizarea si desfasurarea procesului de selectie

Art. 5. Selectia profesorilor se realizeaza prin concurs de dosare/ interviu. Selectia se realizeaza
de citre Comisia de evaluare a dosarelor, cu respectarea prezentei proceduri, in conformitate cu

Ghidul Programului Erasmus+ si recomandarile primite de la ANPCDEFP. In acest scop se au in
vedere urmatoarele valori europene: egalitatea de sanse, promovirii egalititn de gen,

nondiscriminarea, toleranta, participarea democratica $1 cooperarea.

I1.1. Procesul de selectie se va desfasura in conformitate cu calendarul stabilit.
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I1.2. Informarea cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziali « George Poboran», privind

procedura de selectie se va realiza prin postarea prezentei proceduri si a apelului pe site-ul scolii,

grupul de WhatsApp al profesorilor si la avizierul scolii.

I1.3 Inscrierea s1 inregistrarea dosarului de candidatura.

(1) Depunerea dosarelor de candidaturi se va face la secretariat si vor fi transmise catre comisia

de selectie s1 inregistrate in registrul dedicat proiectului.

(2) Stabilirea criteriilor de selectie

Criterii de selectie pentru cadrele didactice:

Urmarim formarea invatatorilor si a profesorilor, in egala masura, avand in vedere
beneficiile continuitatii. Ambele categorii vor fi selectate in ordinea descrescatoare a

punctajelor obtinute la depunerea candidaturii, fara a tine cont de statut sau vechime in
unitate:

-scrisoare motivatie + declaratie; -25p

-document ce atesta competente de limba engleza, cel putin nivel Bl (diploma, certificat,

atestat, foaie matricola sau interviu) - 25p

-CV Europass;-10p

-dovezi privind implicarea in activitati extrascolare, proiecte, olimpiade, concursuri in

ultimii 2 ani scolari - 1Sp

-document atestare competente digitale/ sau proba practica — nivel de utilizare cel putin

mediu; -25p

Punctaj minim:70 p

Numar locuri : 7
Rezerve: 4

(3) Dosarul de candidatura va confine urmatoarele documente:

- Cerere de inscriere (model tip);
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-Copie Xerox carte identitate;

-angajament scris privind utilizarea datelor personale;

-documentele solicitate la punctual I1.3 (2).

Documentele vor fi numerotate §i agezate in dosar in ordinea mentionati in prezenta

procedura. Dosarele care nu contin toate documentele mentionate vor fi respinse.
Se va mentiona cursul/cursurile la care se doreste participarea !

I1.4 Desfasurarea selectiei.

(1)Comisia de selectie va cuprinde un presedinte si doi membri. Pentru a se evita conflictul de

interese, persoanele care fac parte din Comisia de selectie vor fi altele decat cele care vor depune

dosar in vederea selectiei la mobilitati de formare.

(2) Stabilirea presedintelui Comisiei de selectie se va face de catre directorul unitatu de

invatimant sau un membru C.A.

(3) Comisia de selectie va fi formatd din doua/ trei persoane, profesori titulari ai gcoli (un

presedinte si doi membri) si un observator (reprezentant sindicat).

(4) Principalele atributii ale Comisiei de evaluare sunt:

- verificarea dosarelor depuse de citre candidati;

- detalierea criteriilor si subcriteriilor de evaluare s1 a punctajelor aferente acestora;

-evaluarea candidatilor (documente relevante, interviu);

-afisarea rezultatelor finale;

- intocmirea procesului-verbal al selectiei §i predarea acestuia catre directorul scoliv/coordonator

Erasmus +.

(5) Membrii Comisiei de evaluare vor asigura:

- evaluarea obiectiva a candidaturilor:
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- transparenta procesului de selectie;

- respectarea procedurilor §1 a termenelor stabilite in calendarul selectiei.

(6) Membru comisiei de contestatii vor fi alte persoane decat cele desemnate la alin (2) si (3) si

atributia e1 este sa solutioneze posibilele contestatii.

II1. 1. Responsabilul (presedintele) comisiei de evaluare a dosarelor:
- monitorizeaza procesul de selectie a grupului tinta;

- elaboreaza un raport asupra rezultatelor candidatilor;

- transmite directorului/coordonatorului Erasmus + rezultatele obtinute s1 modificérile ce pot

interveni.

II1. 2 Membrii comisiei de evaluare:

- primesc impreuni cu presedintele comisiei dosarele candidatilor pe baza unui proces verbal i

le evalueaza conform grilei pe care au elaborat-o ;
- stabilesc punctaje pentru fiecare candidat in parte;

- realizeazd un proces-verbal si un raport al evaludrii care va fi inmanat de presedinte

directorului scolii/coordonatorului.

Evaluarea dosarelor va fi realizata de catre Comisia de evaluare numita prin decizia directorului,

conform grilei de punctaj - I11.3 (2). :
Nota : Vor fi declarafi respinsi candidatii care:

1. nu depun una sau mai multe dintre documentele eliminatorii, formularele/anexele

solicitate ;
2. nu obtin cel pugin 70 puncte in total.
1V. Calendarul desfasurarii concursului de selecfie a participantilor la mobilitate:

-08.01.2026 — 09.01.2026 - depunerea dosarelor de candidatura
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-09.01. 2026 —proba de interviu limba engleza/ competente digitale (daca nu exista documente

justificative)

-09.01.-12.01.2026 - realizarea selectiei s1 afisarea rezultatelor la avizier i pe site-ul scolii
-12.01.2026 - Depunere contestatit

- 13.01.2026- Afisare rezultate finale
Activititi specifice participantilor in proiect:

Participantii vor desfisura urmatoarele activitati obligatorii:
Premobilitate:
Pregatirea pedagogica (coordonator proiect/responsabil cu pregatirea cursantilor)
-Informarea participantilor privind programul Erasmus+ ;

- prezentarea proiectului propus: tema, scopul, obiectivele, sursa de finantare, bugetul aprobat,

destinatia mobilitatii, rezultatele proiectului, valorizarea rezultatelor;

-prezentarea programului de stagiu, a detaliilor legate de cazare s1 transport local.

-Activitati: sesiune de informare.
Pregitirea culturala (coordonator proiect) :

Teme: prezentarea aspectelorculturale, sociale, politice §1 economice ale tarii in care va avea loc

mobilitatea.

-Activitati: sesiune de informare.
in timpul mobilitifii
-Participantii vor fi prezenti la programul de curs (in total 5 sau 6 zile activitati, 2 zile transport).

Postmobilitate:
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Participantii vor impartasi experienta din mobilitate colegilor prin intalniri/ grupuri de lucru.

Vor completata in 30 de zile de la incheierea stagiului, raportul activitatii. Vor disemina prin
toate mijloacele, utilizand sigla Erasmus+ (publicatii, simpozioane, cercuri pedagogice, intalniri
specific de lucru, etc.) participarea la mobilitatea Erasmus+ si competentele dobandite. Vor

participa/implemeta proiecte eTwining .

Vor coopera activ cu cadre didactice din strainatate, vor incuraja colaborarea si schimburile de

experienta internationale pentru si prin promovarea valorilor si1 prioritatilor europene.

V. Anexe

Prezenta procedura cuprinde urmatoarele anexe:

-calendar, anunt selectie cadre didactice , cerere, acord, angajament/ declaratie, propuneri cursuri

formare.
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Anexa 1 — Calendarul concursului de selecfie a profesorilor participanti la cursuri de

formare

- 08.01.2026 — 09.01.2026 — depunerea dosarelor de candidatura

- 09.01. 2026 — proba de interviu limba engleza/ competente digitale (daca nu exista documente

justificative)

- 09.01-12.01.2026 - realizarea selectiei si afisarea rezultatelor la avizier si pe site-ul scolii

-12.01.2026 - depunere contestatii

- 13.01.2026- afisare rezultate finale
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Anexa 2
ANUNT DE SELECTIE A PARTICIPANTILOR LA CURSURI DE FORMARE

In selectia grupului tintd de participanti se va promova o politici de informare si o
metodologie clard care va asigura participarea fard discriminare, respectand principiul
egalititii de sanse, al transparentei si al evitarii conflictului de interese. Au prioritate cadrele
didactice debutante si care nu au mai beneficiat de participare la cursuri de formare in cadrul
programului Erasmus+, in ordinea descrescatoare a punctajelor.

Metode de selectie si pondere in rezultatul final

- Evaluarea dosarului de candidatura admis/respins
Dosarul de candidatura va confine urmatoarele documente:
- Cerere de inscriere (model tip);
-Copie Xerox carte identitate;
-angajament scris privind utilizarea datelor personale (anexa 5);

-scrisoare motivatie + declaratie (anexa 4); -25p

-document ce atesta competente de limba engleza, cel putin nivel Bl (diploma, certificat,
atestat, foaie matricola sau interviu) - 25p

-CV Europass;-10p

-dovezi privind implicarea in activitati extrascolare, proiecte, olimpiade, concursuri in
ultimii 2 ani scolari - 15p

-document atestare competente digitale/ sau proba practica — cel putin nivel mediu de

utilizare; -25p

Punctaj minim:70 p

Numar locuri: 7
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Anexa 3
CERERE DE INSCRIERE
Subsemnatul/a ..............oooiiiiiiiiiii e, , profesor la Scoala Gimnaziala
« George Poboran », domiciliat/a in localitatea .................... , judet/sector ........ , Strada
............................ G bl sel et L, ap. L telefon e,
AATRSE E-MNALL isivasivinmisdinivioioshnsnne vammsunidenanse , doresc sa particip la Concursul de selectie al
cadrelor didactice participante la stagii formare Erasmus+ , la
BUISTIL, . o oo s SRS Lt po B an e ms S mrmsm rm v ST S S S RS R A R R
................................................................................................... desfasurat la
..................................................................... in cadrul Programului ERASMUS+1 ,

Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolarda (SCH) Contract numirul —-2025-1-R0O01-KA121-SCH-
000317062, parte a Acreditarii numdrul: 2023-1-R0O01-KA 120-SCH-000190589 pentru
mobilititi Erasmus+ in domeniul Educatie $colara. Precizez ci am luat noti de prevederile

procedurii de selectie din proiectul mentionat mai sus si sunt de acord cu acestea.

Anexez la prezenta cerere documentele solicitate in procedura, Anexa2.

Data,

Semnatura,
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Anexa 4

ACORD/DECLARATIE

SUDSEMNAUL/ SUDSEIMNALA, oiiivrieiniiiinteinieeensneesnesesnssesnnseensemmmsnsesssinsessssssessssnssssssssss

T T T s s eliberat
T h—. : la data de e ; adresa de
QOGN v s innans s S TSGR R ST e

[T 1T T T ——— LT P A — telefon.........cooevvnnn. e-mail.......cccouevvunennenn,
In CAlItate e PIOTOSOr. .viv.visiv tivivhmummmunadovasosbibonsiossownsibis precizez ca am luat nota de

prevederile procedurii de selectie din proiectul mentionat mai sus §i sunt de acord cu

acestea.

Declar urmaitoarele:

imi asum rdspunderea cu privire la indeplinirea tuturor obligatiilor ce revin beneficiarilor prin
proiect (participarea la toate activitafile de proiect, diseminari, raportari, conform procedurii), in
cazul in care voi fi selectat pentru participarea la stagiul de formare profesionala in calitate de

beneficiar al proiectului ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1-Educatia $colara -

2025-1-RO01-KA121-SCH-000317062

Data: Nume §i prenume:

Semnaturad,
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Anexa s

ANGAJAMENT SCRIS ACORD PRIVIND UTILIZAREA DATELOR PERSONALE

Subsemnatule,; coveovvamsssvissaunsvess i sravTsTT s EER , cadru didactic la Scoala Gimnaziala
« George Poboranl 3, &vAAd CNP......ociuuimmmmisonissasssusmvasisnspesivsiiie domiciliat/a
D L Py SR 0 Oy st verevesirsnrnascetiinvant Ml ismitssinesss
T (TP tel. mobil......civivnviccc @ mail. oo ca beneficiar/a al/a

Programului ERASMUS+1, Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolard (SCH) Contract numarul —
2025-1-R0O01-KA121-SCH-000317062

parte a Acreditarii numarul: 2023-1-RO01-KA 120 SCH-000190589 pentru mobilititi Erasmus+
in domeniul Educatie Scolara, declar prin prezenta ca am fost informat privind obligativitatea de
a furniza datele personale, cu respectarea dispozitiilor legale. Declar ci sunt de acord ca datele
personale, precum §i materialele rezultate in urma activititilor (fotografii, filmari video, etc), si
fie utilizate in scopul proiectului sus-mentionat pe internet, site-ul scolii, site-ul proiectului,
Facebook, cat si prin publicarea lor in presa locald. Declar ¢a sunt de acord ca datele mele
personal si fie utilizate in scopul proiectului sus-mentionat. Inteleg ci orice omisiune sau
incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obfine avantaje patrimoniale sau de
orice alta naturd este pedepsitd conform legii, declar cd nu am furnizat informatii false in
documentele prezentate $1 imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul de candidatura,
garantind cd datele furnizate sunt actuale, reale, corecte §i complete §i md angajez ca, in
eventualitatea modificarilor survenite in datele personale care fac obiectul dosarului de
candidatura depus (reinnoirea cértilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adrese1 de

domiciliu etc.), si anunt echipa de implementare a proiectului §i sd aduc o copie a actelor

doveditoare.

Data: Nume §i prenume:

Semndturd,
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Anexa 6
Cursuri de formare propuse:

1. Learn to Teach Any Subject with Drama — Sevilla, Spania, 16-
21.02.2026/ 2 cadre didactice

2. Al for Teachers: Best Al & Digital Tools for Classroom Use— Split, Croatia, 15-
19.06.2026/ 2 cadre didactice

3. Soft Skills for 21st-Century Teachers: Mastering the 4Cs—Ceritical Thinking,
Collaboration, Communication and Creativity through Mindfulness in the

Outdoors— Split, Croatia, 15-19.06.2026/ 1 cadru didactic

4. The Danish Approach to Well-being: Growing a Positive Mindset,
Balancing Body and Mind, Copenhaga, Danemarca, 6-11.07.2026/ 2

cadre didactice

*In functie de disponibilitatea locurilor, pana la confirmarea participantilor din
unitatea noatra, oferta de cursuri propusa poate suferi modificari.
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